
 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
о движении рабочей силы на рынке труда  

Мурманской области 
в январе 2025 года 

 
Изменения на регистрируемом рынке труда Мурманской области в 

январе 2025 года по сравнению с аналогичным периодом 2024 года:  
Удельный вес безработных граждан в численности трудоспособного 

населения уменьшился во всех городах и районах, из них наиболее 
значительно: 

 в Терском районе – на 1,1 процентного пункта (далее – п.п.) Кольском  
районе и г. Кандалакша – на 0,4 п.п.; 

 в 1,4 раза сократилась численность безработных граждан, 
зарегистрированных в службе занятости населения по состоянию на 
01 февраля 2025 года;  

 на 48 % снизился спрос работодателей на рабочую силу.  
 
В январе 2025 года в службу занятости населения Мурманской области от 

граждан поступило 1685 заявлений о предоставлении мер государственной 
поддержки в сфере занятости населения.  

За содействием в трудоустройстве в кадровые центры обратились 1050 
человек, что на 13 % меньше, чем в январе 2024 года (1212 человек), из них:  

 признано безработными  378 человек (январь 2024 года – 629 чел.); 
 трудоустроен 241 человек, или 23% от числа обратившихся граждан (в 

январе 2024 года – 425 чел., или 35% соответственно); 
 
По состоянию на 1 февраля 2025 года в службе занятости населения 

области зарегистрирован 2301 гражданин, ищущий работу, из них 1424 чел. 
признаны безработными (на 01.02.2024 года – 2058 чел.). Служба занятости 
располагает сведениями о наличии 8 961 свободного рабочего места (на 
01.02.2024 года – 17 405 ед.), коэффициент напряженности (нагрузка на одну 
вакансию незанятого населения) составляет 0,2 (на 01.02.2024 года – 0,1). 

Уровень регистрируемой безработицы к численности рабочей силы  
снизился по сравнению с соответствующей датой прошлого года на 0,2 п.п. и 
составил 0,4%;  удельный вес безработных граждан в численности 
трудоспособного населения снизился по сравнению с соответствующей датой 
прошлого года на 0,1 п.п. и составил 0,4% также. 

 Наиболее высокий удельный вес безработных в численности 
трудоспособного населения отмечен в районах: Терском – 3,5%, Ловозерском – 
2,5%. Самый низкий – в ЗАТО г. Североморске – 0,1%, в ЗАТО Александровск – 
0,2%, в г. Мурманске, г. Апатиты – 0,3%. 
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